
人才相关政策讲解专场

时间：2024年6月
深圳市龙华区人力资源局



视人才为珍宝引入



汇聚人才力量 推动数字龙华高质量发展 

指导性实施意见
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龙华区人力资源局主要职能

开展促进就业、创业工作，开展异

地务工人员管理服务工作；依法履

行人力资源行业领域的管理及安全

生产相关职责；管理运营龙华区公

益人力资源服务产业园。

高效、精准、创新：一高效，

是指人才引进入户的审批的高

效办理；二精准，包括高层次

及技能人才的认定和补贴发放；

三创新，包括英才港创新创业

孵化基地建设及深圳创新创业

大赛国际赛等。

落实劳动关系政策，做好劳动

信访、调解工作，开展关爱劳

务工活动；组织实施劳动保障

监察执法，协调劳动者维权工

作；统筹劳动人事争议调解仲

裁工作。

引入
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 人才引进入户审批
1



什么是“高效办”？

2024年1月5日国务院常务会议指

出，要把“高效办成一件事”作

为优化政务服务、提升行政效能

的重要抓手，为人民群众带来更

好的政务服务体验。

深圳市人社局、市发展改革委、

市公安局、市政数局等部门联合

推出“人才引进入户一件事”。

政策背景



如何“高效”？
减填报

入户信息填报减少6至10项，即姓名拼音、婚姻状况、

户口性质、民族、随迁子女数等，信息填报更高效！

减材料

提交材料减少2份，无需提交户口本、户籍证明等材料，

申报提交更便捷！

减环节
办事流程3 合 1 ，原来需要先在深圳办理“准迁”、

返回户籍地办理“迁出”、再到深圳办理“落户”，

只需一个环节即可快速办理！申报环节更畅通！

减跑动
办事跑动次数从 3 到 0 ，在人才引进系统填报信息后，

通过短信、网页实时查看流程，无需现场跑动，即可

完成入户，审批流程更轻松！

高效办可以由申请人
自行选择，一旦申请,
中途不能撤回。

适用范围：

应届毕业生接收、留学
回国人员引进



路径找准，事半功倍

毕业生在深圳市人才一体化综合服务平台或广东

政务服务网注册账号，登录填报信息。

最终审核，户口到手

深圳公安将信息审核完毕后，将通过短信推送审核

结果。

一网集成 ，高效办理

特别注意的是在“人才引进入户高效办”部分“是

否高效办”选项记得选择“是”哦！

两份资料，一键上传

下载申报表（手动签名），准备毕业证，将两

份资料一键上传，人社局秒批审核通过后，就

可以收到审核结果的短信通知啦。

高效办 应届毕业生接收
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02

03

04

申请条件
1. 年龄在 45 周岁以下；
2. 取得我市《出国留学人员资格证明》。 

业务简介
留学回国人员引进由个人、 单位
进行申报， 由人社局进行受理、 
审核、 审批。

注意事项
办理留学回国人员引进无社保
要求，并需先办理《出国留学
人员资格证明》。

申报途径
同“应届毕业生接收”

高效办 留学回国人员引进



在职人才引进（核准类）-申报资质

全日制大专，35周岁以下；

全日制本科及以上，45周岁以下；

深圳市认定的高层次人才

深圳市“鹏城优才卡”的人才

中专以上学历，中级职称，45周岁以下；
中专以上学历，高级职称，50周岁以下；

高级技能，社保满3年以上，35周岁以下；
技师，40周岁以下；
高级技师，45周岁以下；

在世界技能大赛和国家级一、二类职业技能竞赛中获奖人员，或获得
“中华技能大奖”、“全国技术能手”、“广东省技术能手”、“深圳
市技术能手”称号人员，或受深圳市委、市政府表彰的人员

技能

职称

人才

学历

扫码查看人才引
进政策



申报类型

申报材料

招工：其他情况办理招工，无需调动人事档案

调干：报到证、军官转业审批表、留学人员审批文件、招录审批文件

调工:招工审批表、技校毕业生分配函、退伍军人安置审批文件

在职人才引进（核准类）-申报类型及材料

深圳市在职人才引
进呈报表

技能竞赛获奖， 或国、
省、市技术能手称号的， 
或受市委、市政府表彰

毕业证

专业技术资格证书
及评审材料

学历验证材料

技能职业资格
证书



第一轮答疑



第一轮互动

人才引进入户“高效办”的适用范围目前
不包含以下哪一项？

A.应届毕业生接收
B.留学回国人员引进
C.在职人才引进
D.以上都不包含



 人才补贴分级分类
2



率先制定数字经济人才认定标准

率先实行行业主管部门举荐制

率先实行人才多维评价机制

率先实施优秀青年人才集聚工程

“数字经济”人才政策实现“四个率先”

聚焦数字经济等重点产业发展需求，建立更具竞争力的人才激励机制，营造更加
开放包容的人才发展环境，集聚一批符合龙华区产业发展导向的高精尖缺人才。

各行业主管部门结合全区发展需求，确定拟推荐的高层次人才名单，突出
“产才融合、引育并举”导向，实现人才发展与产业升级同频共振。

实行人才认定综合评审制，建立人才考核制度，对人才进行综合评价。

面向区重点企业优秀青年骨干，提供多样化保障，夯实人才发展后备力量。



人才金字塔

顶尖

人才

高层次

人才

博士、博士后

优秀青年骨干

技能人才

分级分类 精准施策



高层次人才认定01

劳动合同

社保 纳税

境外人才、已退休人才的社会保险不作强制要求

A类人才：应未满60周岁

B类人才：应未满50周岁

C类人才：应未满45周岁

年龄

与龙华区企业（机构）签订连续 3 年以上有效劳动

（聘用）合同

实际办公地在龙华区，所在企业（机构）为其在龙

华区依法依规缴纳个人所得税（所得项目为工资薪

金）和正常缴纳社会保险 3 个月以上

扫码查看龙华区
高层次人才政策

符合区数字经济等重点产业专项人才参考条件
或经行业主管部门举荐



高层次人才激励—奖励补贴

A类高层次人才

240万元

B类高层次人才

C类高层次人才

90万元

60万元

发放形式：对符合条件的高层次人才，可按照任期年度分3年等额发放奖励补贴。

01

扫码查看龙华区
高层次人才政策



博士、博士后及优秀青年骨干资助

扫码查看龙华区
优秀青年骨干政策

02

-对每成功招收1名博士后人员进站，且半年以内开题考核通过的，一次性给予平台5万元日常

经费资助；

-区用人单位每引进1名通过联合培养出站的博士后人员，可申请一次性5万元联合培养奖励。

-对新设立的博士后工作站、流动站及其他博士后招收培养平台给予50万元设站资助。

-对新设立的创新基地，给予30万元设站资助。

-对经批准设立博士后工作站的创新基地，按工作站的资助标准补齐差额部分。

-对主持承担市级以上科技计划（专项、基金等）的，给予5至20万元不等的科研项目奖励；

-博士、博士后人员学术研修依照“尚贤卡”相关办法执行；

-出站直接留（来）龙华区从事科研和技术转化工作，与区用人单位签订3年以上劳动（聘用）合同且正常缴纳社保

的博士后人员，给予每人30万元安家补贴；

-出站博士后开展的应用项目研究，3年以内研究成果在区应用转化或用于创业，并取得良好经济和社会效益的，一

次性给予10万元科研成果转化奖励。

在站、出站
博士后扶持

设站资助

站点招收
及联合培养
站点招收

或联合培养

-对新引进来区重点企业（机构）工作的世界大学前300强博士、硕士、本科应届毕业生给予一次性生活补贴，补

贴金额分别为8万元、5万元、3万元；

-对毕业于世界大学前300强知名院校，具有博士研究生学历、博士学位的人才给予20万元人才津贴，连续3年依

申请等额发放；

-按照其上年度应纳税工资薪金收入额给予不同的薪酬奖励，给予1至10万元不等的奖励；

-取得高一级学历晋升的区重点企业（机构）优秀青年骨干，给予学费50%的补贴，学费补贴最高不超过5万元；

-对获得数字经济领域高水平证书的，给予一次性3万元数字经济证书奖励。

优秀青年
骨干资助



技能人才确认及奖励补贴

年龄

（一）遵纪守法，诚实守信，具有良好的社会公德、职业道

德、家庭美德、个人品德。

（二）无不良学术、诚信记录，无侵犯知识产权行为。

（三）年龄及身体状况符合岗位履职要求。

（四）从事生产、运输和服务等领域一线技能岗位工作5年以

上。

申请确认
技能人才
应符合以
下基本条
件：

03

（五）与当前任职龙华区用人单位签订3年以上全职有效劳动（聘用）

合同。

（六）在龙华区全职就业创业，在当前任职单位连续工作6个月以上。

（七）通过当前任职龙华区用人单位依法依规缴纳个人所得税（所得

项目为工资薪金，以下所提个人所得税相同）和缴纳社会保险（不含

补缴）连续6个月以上，且缴纳状态正常。已退休人才的社会保险不

作强制要求。

A类领军技术人才

50万元

B类骨干技术人才
C类优秀技能人才

30万元5万元

在技能人才任期内，技能人才可申请奖励补贴。已享受或正在享受区级同类型补贴和资助的，按照“从优不重复”的原则执行，或再次确认为技能

人才的，按照“从优不重复”的原则享受相应层次的奖励补贴差额。奖励补贴分3年按照3：3：4比例发放。

扫码查看龙华区
技能人才政策



营造“尊重人才、礼遇人才”的良好氛围

尚贤卡
人才服务保障

人才安居
保障

子女入学

医疗保障 配偶就业

出行便利

特色公共
文化服务

系列学术研
修资助

高层次
人才

技能
人才

顶尖人才

博士后
人才 高层次

人才

顶尖人才
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第二轮答疑



第二轮互动

龙华区高层次人才认定后，任期有几年？

A.1年
B.2年
C.3年
D.5年



 阵地建设及活动开展
3



以赛为媒 激发人才创新创业活动01

中国深圳创新创业大赛国际赛，是

由深圳市人民政府主办，深圳市人

力资源和社会保障局及相关区承办。

龙华区在2023年首次线下承办第七届深创赛国际赛

分站赛 行业赛 总决赛

大赛面向所有海外创新创业项目开放，旨在整合创新创业资

源，协助海外人才及项目对接深圳产业资源。并就分站赛、

行业赛、总决赛分别设立丰厚奖金，项目落地深圳且符合条

件的还可获得最高100万元人民币的创业补贴。



2023年首次线下举办第七届国际赛海外分站赛

分站赛吸引来自海内外 340 个项目参赛。

2024年4月顺利完成来深选手接待工作

以“1+2+3”的形式,精心组织开展系列活动。按行业、分赛道开展“一

对一、面对面”对接洽谈,深入交流推介我区发展状况、营商环境和未

来规划,提高政策触达度和覆盖面。

2024年4月圆满举办数字与时尚行业决赛

决赛共评选来自 13 个国家的 26 个优质项目。双招双

引取得新成效，助力成功招引 3个优质项目落地深圳,其

中 1 个项目落地龙华。

积极筹备中国深圳创新创业大赛第八届国际赛

承办第八届国际赛意大利米兰、荷兰埃因霍温2个海外分站赛。

以赛引才 招引项目成果丰硕01



打造阵地 厚植人才发展沃土02

提供一揽子服务

对入驻企业提供免费办公空间、配套服务设施、政策咨

询、创业培训等一揽子服务。

建设人才引育阵地

于2023年3月21日正式启动，面向海内外高层次人才、博

士博士后人才、港澳台人才及创赛获奖成员，提供一体化

创新创业孵化平台。

龙华区委区政府
主导

龙华区人力资源局
建设运营



英才港
创新创业孵化基地

伸伸跃动
团队

02

先峰（深圳） 
生物科技有

限公司

普罗服务
团队

深圳市尤尤
智慧科技有

限公司

多元世界科
技(深圳)有

限公司 

智能排班
调度

深圳港际生
物医药科技
有限公司

基于多模型
混合工作流
的AI智能体

团队

唐樱庭产品
创新（深圳）

有限公司

携氧团队 

深圳市海外
留学归国人

员协会 

龙华区高层
次人才发展

促进会 

深圳市龙华
区海外留学
归国协会 

深圳创客法
律中心 

协力咨询 

比中经贸委
员会 

龙华创新生
态协会 

深圳市人工
智能行业协

会 

大湾区红鸟
企业家联盟 

浙邦盛丰投资 

银星科技园

宝能科技园 

徽商银行深
圳分行 

链接多方资源 服务创新创业



龙华博士讲堂
“英才创业加速营”等

品牌活动

02 开展各类活动 助力人才圆梦



03 人才业务百问百答

更多问题解答
请扫描识别下方二维码查阅

《人才业务百问百答》

Ø 一、人才引进业务

Ø 二、优秀青年人才及博士、博士后人才业务

Ø 三、高层次人才相关业务



第三轮答疑



第三轮互动

关于中国深圳创新创业大赛第八届国际赛，
龙华区负责承办哪两个海外分站赛？

A.意大利米兰
B.荷兰埃因霍温
C.英国伦敦
D.俄罗斯莫斯科




